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“Afio de/ Blcentenar/o de Ia consohdac:én de nuestra lndependenc:/a y de la conmemorac:én de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 085-2024-A/MDPM

Pardo Miguel, 19 de febrero del 2024
VISTO:

El Informe N° 118-2024-OFICINA GENERAL DE P&P/MDPM, de fecha 14
de febrero de 2024, el Informe N° 107-2024-GM/MDPM de fecha 19 de febrero de

Que, estando a lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Perii, modificado por el articulo Unico de la Ley N.° 30305 en concordancia con el Articulo
1 del Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades , donde
\ sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de gobierno
promotor del desarrollo local con personeria juridica de derecho publico y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines, asimismo el articulo II del Titulo Preliminar,
del mismo cuerpo normativo sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia
econdmica politica ya administrativa en asuntos de su competencia.

Que, el articulo 20 de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades, las
>\ Municipalidades establece que son atribuciones del alcalde (...); 6° “Dictar Decretos y
- |5/l Resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas (...)”

Que, la Ley N°© 29332, Ley que crea el Plan de Incentivos a la mejora de la Gestion
Municipal modificada con el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, sefiala en su cuarta Disposicion Complementaria Final
respecto al Programa de incentivos a la mejora de la Gestion Municipal que: “El Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI), creado mediante Ley N° 29332, es
una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio de Economia y
Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos provistos por las
municipalidades a nivel nacional. E1 PI tiene como objetivo general contribuir a la mejora
de la efectividad y eficiencia del gasto ptblico de las municipalidades, vinculando el
financiamiento a la consecucion de resultados asociados a los objetivos nacionales. Los
objetivos especificos del PI son: i) Mejorar la calidad de los servicios publicos locales y la
gjecucion de inversiones, que estdn vinculados a resultados, en el marco de las
competencias municipales, de acuerdo a lo establecido en la Ley N°© 27972, Ley Organica
de Municipalidades; y, ii) Mejorar los niveles de recaudacion y la gestion de los tributos
municipales. Los criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucién del
incentivo, asi como los requisitos y metas que deben cumplir para que los Gobiernos
Locales accedan al PI, seran establecidos mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 318-2023-EF, se aprueba que aprueba los

procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de
recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) para los
tramos I, II y III correspondiente al afio 2024, asi como los Anexos I: “Compromisos e
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dicadores del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PT) que deben

< o*/cumplir las municipalidades”; 1I “Metodologia para la asignacién de recursos a
~ municipalidades”; III “Formato del Plan de Asistencia Técnica y Monitoreo de los

compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI)”; IV
“Estructura minima para la difusién de contenidos de los compromisos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (PI) en la sede digital de la Entidad

“} Implementadora”; y V “Clasificacion de Municipalidades del Programa de Incentivos a la

Mejora de la Gestién Municipal para los tramos I, I y II correspondiente al afio 20247,
siendo que en el articulo 4° del mismo precisa que “ Los Procedimientos son de aplicacion
a todas las municipalidades provinciales y distritales del pafs priorizadas en la etapa de
disefio de compromisos, indicadores y metas”, sobre ello el articulo 5° detalla que respecto
a la periodicidad, se establecen compromisos, indicadores y metas en tres tramos,
detallandose lo siguiente: Tramo I: plazo maximo de cumplimiento es hasta el 31 de mayo
de 2024. Tramo II: plazo méaximo de cumplimiento es hasta el 31 de diciembre de 2024.
Tramo III: plazo maximo de cumplimiento es hasta el 31 de mayo de 2025.

Que, el numeral 6.1 del articulo 6° del Decreto Supremo antes descrito, precisa que

>\ las municipalidades deben cumplir con las metas de los indicadores asociados a los
=l compromisos que se muestran en la Tabla 1 junto a las entidades que lideran su
implementacién y los tramos en los que deben ser cumplidas las metas de cada indicador,

advirtiéndose que dentro de dichos compromisos se encuentran los siguientes:
Compromiso 1: Mejora del estado nutricional y de salud de las gestantes y nifios hasta de
los 12 meses de edad para la prevencion de anemia; Compromiso 2: Mejorar los niveles
de recaudacion del Impuesto Predial (IP); Compromiso 3: Implementacion de un Sistema
Integrado de Manejo de Residuos Solidos Municipales; Compromiso 4: Mejorar la
prestacion de servicios de saneamiento rural; Compromiso 5: Fortalecer el rol de los
Gobiernos Locales (GL) en favor de la seguridad ciudadana; Compromiso 6: Acciones
de control para la disminucion de Accidentes de transito en zonas escolares; asimismo el
a) del numeral 10.2 del articulo 10° de la norma antes referida establece lo siguiente “La
verificacion del cumplimiento de las metas de cada Tramo se realiza considerando las
fichas técnicas de los indicadores aprobados mediante resolucion directoral”.

Que, con Resolucién Directoral N° 006-2024-EF/50.01, se aprueban las fichas
técnicas y metas para el cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestion Municipal correspondiente al Tramo I para el afio 2024,
establecidas hasta el 31 de mayo de 2024; siendo que para la Municipalidad distrital de
Pardo Miguel que tiene la clasificacién de tipo “F”, corresponde los siguiente
compromisos: Compromiso 2: Mejorar los niveles de recaudacion del Impuesto Predial
(IP); Compromiso 3: Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos
Sélidos Municipales; Compromiso 4: Mejorar la prestacion de servicios de saneamiento
rural; Compromisoe 5: Fortalecer el rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de la
seguridad ciudadana; Compromiso 6: Acciones de control para la disminucién de
Accidentes de transito en zonas escolares.
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 084-2024-A/MDPM, de fecha 19 de
fgbrero de 2024, se designa al Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
s 0omo Coordinador del programa del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion
Municipal del afio 2024 de la Municipalidad Distrital De Pardo Miguel, Rioja, San Martin.

Que, mediante Informe N° 118-2024-OFICINA GENERAL DE P&P/MDPM,
>\ de fecha 14 de febrero de 2024, el Jefe de la Oficina General de Plancamiento y
2 | Presupuesto, remite los lineamientos para los compromisos del Programa de incentivos

Que, mediante Informe N° 107-2024-GM/MDPM de fecha 19 de febrero de 2024, emitido
por el Gerente Municipal quien dispone se elabore acto Resolutivo de Alcaldia designando
a los responsables del cumplimiento de los Compromisos del Programa de Incentivos a la
\ Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024 de la Municipalidad Distrital de Pardo

“ASCSORA i Miguel, Rioja, San Martin
A\ LeGnL
B4 Que, estando en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del articulo 20° de la
RN Ley Organica de Municipalidades N°27972; de conformidad con el mandato legal, en
o042\ ejercicio de sus atribuciones.
/ 83/ /0 \%"x\
C\ / SE RESUELVE:
| Articulo Primero. - DESIGNAR como RESPONSABLES DEL

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL PROGRAMA DE
INCENTIVOS A LA MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL DEL ANO 2024 DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PARDO MIGUEL, RIOJA, SAN
MARTIN; A LOS SIGUIENTES FUNCIONARIOS:

Compromiso 2: “Mejorar los niveles de recaudacion del Impuesto Predial (IP)”.
Responsable: JUAN JOSE FERNANDEZ SANCHEZ.

Compromiso 3: “Implementacién de un sistema integrado de manejo de
residuos solidos municipales”.
Responsable: MERLIN PALOMINO FUENTES.

Compromiso 4: “Mejorar la prestacion de los servicios de saneamiento rural”.
Responsable: JULIO CESAR DELGADO CONSTANTINO.

Compromiso 5: “Fortalecer el rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de la

seguridad ciudadana”. .
Responsable: QUIQUE IZQUIERDO LOPEZ.

Articulo Segundo. — DESIGNAR a la Oficina General de Administracién y
Finanzas, y a la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial como unidades de
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organizacion intervinientes en la ejecucion y cumplimiento de los compromisos del
“IPrograma de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024 de la
Municipalidad Distrital De Pardo Miguel, Rioja, San Martin.

Articulo Tercero. — PRECISAR que los RESPONSABLES PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS A

%\ Primero de la presente Resolucién, deberan dar cumplumenlo a los compromisos,
indicadores y metas del Programa de Incentivos a la mejora de la Gestion Municipal
couespondlente al afio 2024 y a las unidades Orgéanicas sefialadas en el articulo segundo,
coadyuvarlos de acuerdo a sus funciones

Articulo Cuarto. - ENCARGAR al Coordinador del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestion Municipal del afio 2024 designado con Resolucion de Alcaldia N°
084-2024-A/MDPM y al Gerente Municipal, supervisar que los responsables del
~+ cumplimiento de los compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la
" mejora de la Gestién Municipal correspondiente al afio 2024, cumplan con las funciones
encomendadas.

Articulo Quinto. — ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria y Gestion
Documentaria la notificacion de la presente resolucion de alcaldia a la Gerencia Municipal,
a los responsables del cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos a la
mejora de la Gestion Municipal correspondiente al afio 2024, al Coordinador del Incentivos
del afio 2024 y a las Unidades Organizas intervinientes.

Articulo Sexto. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia Informatica y Gobierno
Electronico efectuar la publicacion de la presente Resolucién de Alcaldia, en el portal
Institucional de esta entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE;

AUNICIPALIGAD DISTRITAL DEFARPO M ARANJOS
ce RITAL o e ¢
o Alcaldia Qo 2

o Gerencia Municipal \ ’. ()gf” ';V.evifd b‘uerrfro

o Asesoria Legal
e OGSyGD Dgl (6:‘3[2{)1;34

e Responsables de cumplimiento de metas
e Ofi. Administracion.

o Ofi. Abastecimiento.

e Ofi. Tecnologia

o Coordinador de cumplimiento de metas.
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