RUC. N.° 20148155381 1“’
Creado mediante Ley N° 24040, de 26 de diciembre de 1984

“Afio del Blcentenano, de la consolldac:on de nuestra lndependenc:a, v de Ia conmemoracion de Ias
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 036-2024-A/MDPM

Pardo Miguel, 15 de enero de 2024

VISTO:

La Resolucién de Gerencia Municipal N° 216-2023-GM/MDPM de fecha 28 de
diciembre de 2023, el Informe N° 001-2024-OSCI/MDPM de fecha 10 de enero de 2024, y el
Informe N° 012A-2024-GM/MDPM de fecha 11 de enero de 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del Perq, establece que
oY las Municipalidades Distritales son 6rganos de gobierno local y cuentan con autonomia politica,
72" econémica y administrativa en los asuntos de su competencia en concordancia con el articulo II

del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades. La autonomia que

,_,,: .la Constitucién Politica del Perti establece para las municipalidades radica en la facultad de
,r‘; : gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento
{3 'Guridico
A*._;‘ 5 Que, el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°® 27972 — Ley Orgénica de

jf\/lumclpahdades, establece que son atribuciones del alcalde (...); 6. “Dictar Decretos y
" Resoluciones de alcaldia con sujecion a las leyes y ordenanzas (...)”; asimismo, el articulo 43°
del citado cuerpo legal sefiala “Las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos
(e cardcter administrativo.”

Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 216-2023-GM/MDPM de
ftecha 28 de diciembre de 2023, se aprobo la Directiva N© 004-2023-MDPM, Directiva que norma
el “Reconocimiento de los/as servidores/as civiles de la Municipalidad Distrital de Pardo
Miguel”.

Que, la Directiva N° 004-2023-MDPM, tiene por objeto establecer disposiciones
para normar el reconocimiento de los/as servidores/as civiles de la Municipalidad Distrital de
Pardo Miguel, con la finalidad de propiciar una cultura organizacional de reconocimiento que a
su vez favorezca la identificacion institucional, la promocién de la integridad y el adecuado clima
organizacional para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Que, ¢l ftem 5.1.1.1.2. de la Directiva N° 004-2023-MDPM sobre las “Acciones
de Reconocimiento Oficial, sefiala: El reconocimiento oficial se realiza a través de cualquiera
de las siguientes acciones:

5.1.1.1.2.1. Resolucidn de Alcaldia de reconocimiento con copia al legajo personal.

feas)®

Que, mediante Informe N° 001-2024-OSCI/MDPM de fecha 10 de enero de 2024,
el Operador del Sistema de Control Interno, Informa y hace llegar lista de funcionarios y
servidores civiles que cumplieron con alcanzar informacién sobre actividades del Plan de
Accién - Medidas de Remediacién y Plan de Control 2023, asimismo recomienda que se les
reconozca mediante acto resolutivo.
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Que, mediante Informe N° 012A-2024-GM/MDPM de fecha 11 de enero de 2024,
el Gerente Municipal dispone que se elaboré acto resolutivo de alcaldia de reconocimiento a los
funcionarios y servidores civiles que cumplieron con alcanzar informacion sobre actividades del
Plan de Accién - Medidas de Remediacion y Plan de Control 2023.

Conforme a lo dispuesto en los considerandos del presente acto resolutivo, y las
atribuciones conferidas por el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR a JOHAN CARLOS
ESCALANTE NAVARRO, Responsable de la Unidad de Informaética y Tecnologia, por haber
cumplido con el desarrollo de las actividades de difusion de las medidas de remediacion y control
contemplados en el Plan Anual de Acciéon y Control correspondiente al periodo enero a diciembre
de 2023, en el marco de la implementacion del Sistema de Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria y
Gestion Documentaria realice la notificacion de la presente Resolucion a la Gerencia Municipal,
_ Oficina de Recursos Humanos, Operador del Sistema de Control de Interno, y al funcionario/a con
| las formalidades establecidas por la Ley para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia Informética y
ahobierno Electronico, la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional de esta
unicipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE,
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